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Об отраслевом конкурсе «Предприятие 

горно-металлургического комплекса 

высокой социальной эффективности»

В соответствии с п.2.4.11. Отраслевого тарифного соглашения по горно-металлургическому комплексу Российской Федерации на 2011-2013 годы в 2012 году проводится IX отраслевой конкурс «Предприятие горно-металлургического комплекса высокой социальной эффективности». 

Итоги конкурса будут подведены к профессиональному празднику Дню металлурга и опубликованы в средствах массовой информации.
Учитывая, что торжественное мероприятие, посвященное празднованию Дня металлурга, на котором награждаются победители конкурса, состоится 11 июля т.г., заявки и конкурсные материалы необходимо направить в рабочую группу конкурса не позднее 8 июня 2012 года. Материалы, представленные после 8 июня 2012 года, рассматриваться не будут.   
Условия конкурса, форма заявки на участие в нём и информационная карта участника конкурса размещены на сайтах АМРОС www.amror.ru и  ГМПР www.gmpr.ru (РАЗДЕЛЫ - Социально-экономический - КОНКУРС). Обращаем внимание на наличие изменений в информационной карте участника. Просим не использовать формы прежних лет. 

Вступительный взнос условиями конкурса не предусмотрен.

Оплата расходов по организации и проведению конкурса – за счет средств АМРОС и ЦС ГМПР.  
Правление АМРОС и исполком ЦС ГМПР просит Вас рассмотреть вопрос об участии предприятия (организации) в указанном конкурсе. 

Для ускорения передачи и обработки конкурсных материалов предлагаем использовать электронную почту. Информационную карту следует заполнять, не меняя формата ячеек и масштаба страницы электронной таблицы Excel. 
Наши  адреса:

АМРОС amror@amror.ru; ф. (495)974-70-63, тел. (495)974-70-62;
ЦС ГМПР ikharlov@mail.ru или gmprus@ihome.ru; ф.(495)692-14-23, тел. (495)692-55-68, 692-01-91.
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Руководителю предприятия





Председателю профсоюзного комитета











